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SOTTOTITOLO

Dal 2020 collaboro con Cultural Welfare Center per la realizzazione del 
Master Executive Cultura e Salute, di cui sono Vicedirettrice per 
l’edizione 2023-24. 
Ricercatrice, presso il Politecnico di Torino, Dipartimento interateneo di 
Scienze, Progetto e Politiche del Territorio, con un dottorato in Storia e 
Critica dei Beni Architettonici e Ambientali, svolgo attività di didattica e 
di ricerca sui temi dell’innovazione sociale nell’ambito del patrimonio 
culturale. 



14 novembre | ore 17.00 – 
19.00

“un nuovo modello integrato di promozione del benessere e della salute e degli individui e delle 

comunità, attraverso pratiche fondate sulle arti visive, performative e sul patrimonio culturale.  [...] 

Il Welfare culturale presuppone “una relazione sistemica e sistematica di collaborazione fra 

professionisti di discipline diverse e, soprattutto, una integrazione di scopo fra i sistemi 

istituzionali della salute, delle politiche sociali e quello delle arti e della cultura”.

Welfare Culturale, Atlante Treccani, Roma 2020



Polarizzazione delle competenze: singoli professionisti vs organizzazioni 
strutturate00

Progettualità isolate e di piccola scala: assenza di approcci e visioni 
sistemiche e integrate00

Polverizzazione delle competenze e dei know-how 00

LO SCENARIO 



0

• Rispondere alle esigenze di operatività integrata e 

sistemica di diverse professionalità provenienti dai 

settori della Cultura, della Sanità e del Sociale.

• Sviluppare visioni e competenze intersettoriali

• Sostenere e accompagnare le professionalità nei 

contesti di cambiamento

• Sviluppare connessioni e collaborazioni tra singolə, 
istituzioni, organizzazioni della società civile e reti 
formali e informali, a livello locale, nazionale ed 
europeo. 
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CONTATTI
gmezzalama.ccwschool@culturalwelfare.center

contatti@culturalwelfare.center

www.culturalwelfare.center


