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Coordinamento Regionale Campania
Report di assemblea del 20/27 marzo 2023

Nelle date del 20 e del 27 marzo 2023, a seguito dell'insediamento del nuovo Coordinamento regionale ICOM
CAMPANIA e della riunione di benvenuto dei neoeletti coordinatori e consiglieri regionali organizzata- via zoom
- da ICOM ltalia, si & provveduto a stilare un primo verbale/report di assemblea.

Di fatto, oltre alla suddivisione equa di particolari funzioni interne al Coordinamento, si & approntato un
programma preventivo per il triennio e, in particolare, per 'anno 2023.

PROGRAMMAZIONE E ATTIVITA":

Ad oggi, il nuovo coordinamento opera nell’'ambito del progetto denominato “Il Museo che verra- seconda
edizione”. Co-finanziata dalla Regione Campania UOD Promozione e valorizzazione dei musei e delle
biblioteche, organizzata da Fondazione Morra e ICOM-Campania e in collaborazione con Regione Campania,
Universita degli studi della Campania Luigi Vanvitelli, Accademia di Belle Arti di Napoli, Prime Minister | Scuola
di politica per giovani donne, Mediateur | Museinforma e FAl Campania, l'iniziativa ha promosso, dal 9 febbraio
al 31 marzo 2023, una call per proposte di innovazione sociale dei musei della regione Campania. Ad oggi sono
pervenute 45 candidature di cui ne sono state selezionate 42 su rispetto dei requisiti richiesti.

| giovani professionisti museali under 35 e studenti iscritti regolarmente per I'anno accademico 2023 ad un
corso di laurea/accademia di belle arti/dottorato/scuola di specializzazione/master inerenti all'ambito museale
(Museologia, Museografia, Museotecnica, Beni culturali, Storia dell’arte, Restauro architettonico, Archeologia,
Comunicazione e Gestione dei beni culturali, Conservazione e Diagnostica dei beni culturali, etc.) selezionati
avranno l'opportunita di entrate a far parte della comunita ICOM ltalia attraverso il rilascio della tessera
nominativa annuale.

Gli appuntamenti previsti per il 2023 sono:

Incontri previsti nel programma del progetto “ll Museo che verra — seconda edizione”:

-11/18 /25 maggio dalle ore 10.30 alle ore 17.30

Incontri e worshop su Musei, Comunitd, Innovazione e Ricerca con partecipazione di direttori di Musei della
Campania.

Inoltre:

- 18 maggio

Giornata Internazionale dei Musei Sostenibilita e Benessere. Iniziativa in collaborazione con la Rete dei musei
di Salerno

- Giugno (data da definire): Restituzione lavori partecipanti Museo che Verra e consegna tessere ICOM

- 30 giugno “Visita guidata con il Direttore” del MUSEO MADRE Eva Fabbris per i soli soci Icom

- Settembre Terza edizione de il Museo che verra

- Ottobre Organizzazione “Visite guidata con il Direttore” per i soci ICOM proposta a: Reggia di Caserta, Pio

Monte della Misericordia, Plart, Museo Ascione

- Novembre Incontri con i nuovi iscritti ICOM


https://drive.google.com/file/d/1UzjW5-pnmtSezNn7aqL8NozyCak330iD/view

Gli obiettivi generali per il triennio convergono sull'implementazione di 3 macroaree:

RELAZIONI: CONVENZIONI: NUOVI ISCRITTI:

Creare Rapporti con la - Con Regione - Il museo che verra —Terza

Fondazione RUBI (Noemi), MAB, - Con Comuni edizione

AIB, MUSEI E TECNOLOGIE - Con Universita, possibile - Assemblee con gli iscritti
con SAGE, FEDERICO I, anche senza rinnovo
Accademia di Belle Arti

Inoltre, in linea contenuti della riunione di presentazione dei Coordinamenti Regionali, il neo Coordinamento
ICOM Campania si impegna ad elaborare entro giugno 2023 una proposta di calibro nazionale.

- Scambio di residenze

- Liste di professionisti

STRUMENTI DI COMUNICAZIONE
Il nuovo Coordinamento regionale, in continuita con quello precedente, si dota dei seguenti strumenti di
comunicazione:

- 1 Cartella condivisa dropbox

- Email: campania@icom

- Instagram: icom.campania

- Facebook Icom Campania

RUOLI E “MANSION/I”

Coordinatrice

Teresa Carnevale

Referente per visite e programmazione

Consiglieri

Francesco Carighani

Referente per comunicazione e rapporti con gli Enti di ricerca e Universita
Valentina Castronuovo

Referente per rapporti con gli Enti di ricerca e Universita

Noemi Perlingieri

Referente per rapporti con le Istituzioni e commissioni di lavoro
Marianella Pucci

Referente per Sistema museale nazionale e Reti e Sistemi Museali

Ogni membro del coordinamento, se non gia iscritto e in linea con il proprio profilo professionale, potra
prendere parte ad uno tra gruppi di lavoro e ricerca tra quelli istituititi al livello nazionale (Accessibilita museale;
Case Museo; Conservazione; Digital Cultural Heritage — Gruppo di Ricerca; Educare al patrimonio culturale.
Confronti tra professionisti italiani e internazionali — Gruppo di Lavoro; Musei letterari e di musicisti;
Museologia; Sicurezza ed emergenza; Reti e Sistemi — Gruppo di Lavoro; Tecnologie digitali per il patrimonio
culturale).

“Il museo é un’istituzione permanente senza scopo di lucro e al servizio della societa, che effettua ricerche,
colleziona, conserva, interpreta ed espone il patrimonio materiale e immateriale.

Aperti al pubblico, accessibili e inclusivi, i musei promuovono la diversita e la sostenibilita.

Operano e comunicano eticamente e professionalmente e con la partecipazione delle comunita, offrendo
esperienze diversificate per I'educazione, il piacere, la riflessione e la condivisione di conoscenze.” Praga 2022
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