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Una sfida

“... trasformare questa azione una tantum in uno modus operandi
ordinario per il coinvolgimento e la cittadinanza attiva.”

Briatore, S., 2022. Museums and Intersectionality: New cultural challenges and the Italian reflection of" District X: multiple views on
Museums". AG About Gender-International Journal of Gender Studies, 11(22).




Le sfide legate all’EDI

(equality, diversity & inclusion)

e rapporto conipubblici senza mettere in discussione le dinamiche interne

e responsabilita di chi si occupa di educazione, mediazione, out-reach, sviluppo dei
pubblici

e significati delle collezioni (approcci alla catalogazione e politiche di acquisizione)

e approcci che mantengono e/o producono compartimentalizzazione

e lavorare sul personale

* governance

e coltivare la diversita interna e fondamentale



Riconoscere il lavoro TH E
pa rteCi pat iVO KNOWLEDGE, POEITIOS .
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e “collaborationis a shared co-labour”
* musei come organizzazioni porose e fluide

MUSEUM:
-



Rainbowashing e tokenismo

e Rainbowashing: quando un’organizzazione promuove una causa con finalita di
marketing

e Tokenismo: modalita superficiale di promuovere la diversita. Fenomeno molto
diffuso che puo nuocere le comunita marginalizzate



Intersezionalita:
le implicazioni

e mantenere una visione complessa sulle persone (pubblici, personale e
partners...)

e superare la logica delle singole etichette identitarie (“that’s not all  am”)

e riconoscere che i meccanismi di marginalizzazione e oppressione sono sempre
intersezionali

e riconoscerei privilegi (in che modo possono le persone che lavorano in un
museo prendere parte/agevolare dei processi di cambiamento sociale?)

e scardinare le gerarchie che mantengono inalterati gli equilibri di potere

Changing Heritage Practices




La visione QUEER

e e e QUEER: insulto (deviato) rivendicato positivamente

L | e Queerizzare (Queering) come verbo: azione continua di destabilizzazione
delle normativita e del pensiero binario (in qualsiasi ambito)

e Contenuti LGBTQ+ spesso invisibilizzati

QUEERING THE MUSEUM

The British Desire,
Museum love,
identity

Follow the LGBTQ
history trail

Nikki Sullivan and Craig Middleton
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SCHWA Van Abbemuseum, Eindhoven




Il dibattito internazionale e nazionale
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ﬁr.... Chisiamo Cosa facciamo Perché associarsi Iscrizione 2024
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Gruppo di Lavoro - Genere e Diritti LGBTQ+

Gruppi di Lavero

Il GdL si pone l'obiettivo di sostenere le istituzioni culturali e le persone che lavorano con la cultura a promuovere attivita di ricerca, divulgazione e advocacy sul
genere, la sessualita e le differenze in chiave queer.
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Nicale Moalhuijsen [ University of Leicester, We Exhibit
gdl.genere.lgbtq@icom-italia.org
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Angela Munari | Fondazione Querini Stampalia

Tommaso Scaramella | Alma Mater Universita degli Studi di Bologna

Elena Settimini | Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale
Giorgio Vaccari | Museo di Storia Naturale e Archeologica di Montebelluna
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https://www.agenziacult.it/letture-lente/politiche-per-la-cultura/le-istituzioni-culturali-italiane-per-i-diritti-lgbtq/

esprimere un posizionamento sulle trasformazioni sociali attuali e importante
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